ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE CELSO RAMOS

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 013/2022

Exmo. Sr.
ANDERSON CLEYTON DE MATIA
Presidente do Poder Legislativo Municipal

Senhor Presidente,

Com amparo na Lei Organica do Municipio, submetemos & aprecia¢édo dessa Colenda Casa, 0
Projeto de Lei Complementar n° 013/2022, que trata do quadro de pessoal, plano de cargos,
vencimentos e desenvolvimento funcional da prefeitura municipal de Celso Ramos.

A LEI ORDINARIA N° 364 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022 tem mais de duas dezenas de
alteracdes, prejudicando o trabalho do setor de Recursos Humanos e também do préprio
entendimento da populagcdo. Um dos pontos deste projeto é a consolidacdo de toda legislacao
relativa ao assunto.

Outro ponto de suma importancia é a adequacao legal e valorizacdo das remuneracdes dos
cargos abaixo do salario minimo, que por muitos anos necessitam de complementacéo adicional.
Além disso, todos os cargos tiveram reajustes dentro do ideal da politica social priorizando-se os
de menos poder aquisitivo.

Ainda foram alteradas as atribui¢cdes de alguns cargos para melhor atender ao interesse publico.
Na expectativa de aprovacao da matéria, apos seguindo o rito especifico previsto na atual Lei
Orgéanica Municipal vigente, ficamos a disposicdo deste poder para esclarecimentos que
julgarem necessario, ao tempo em que apresento protesto de estima e apreco.

LUIZANGELO GRASSI
Prefeito Municipal
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ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE CELSO RAMOS

PROJETO DE LEI EXECUTIVO N.° 013, de 23 de maio de 2022

Dispde sobre o quadro de pessoal, plano de
cargos, vencimentos e desenvolvimento
funcional da prefeitura municipal de Celso
Ramos e da outras providéncias.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei consolida e regera o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos, Vencimentos e
Desenvolvimento Funcional da administragdo direta, autarquias e fundagdes publicas municipais
de Celso Ramos.
Art. 2° O Quadro de Pessoal do Municipio de Celso Ramos € integrado por cargos de provimento
em comisséo e de provimento efetivo, classificados na forma desta Lei.
Art. 3° Os cargos publicos de provimento efetivo sdo organizados em plano de carreira
fundamentada nos principios de habilitacdo profissional e desempenho, objetivando dar
continuidade com maior eficiéncia e eficacia ao servico publico municipal, observadas as
diretrizes estabelecidas nesta Lei.
Art. 4° O regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Celso Ramos é o estatutario,
vinculado ao direito administrativo e o sistema de previdéncia sera o do Regime Geral da
Previdéncia Social.
CAPITULO I
DOS CONCEITOS
Art. 5° Para efeito de aplicacdo do presente Plano € adotada a seguinte conceituacao:
| - Plano de Cargos, Vencimentos e Desenvolvimento Funcional é o conjunto de diretrizes e
normas que estabelecem a estrutura e procedimentos de cargos, vencimentos e
desenvolvimento funcional;
Il - Quadro de Pessoal é o conjunto de cargos de provimento em comissao e de provimento
efetivo;
Il - Cargo Publico é a designacédo dada ao conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
cometidas a um funcionéario segundo sua habilitagcdo profissional, caracterizando-se por ser
criado por Lei, possuir denominacédo prépria, nimero certo, pagamento pelos cofres do Municipio
e por ser regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Celso Ramos;
IV - Cargo de Provimento Efetivo é o conjunto de funcdes e responsabilidades, com
denominacgéao propria e vencimento pago pelos cofres publicos, cometida a servidor aprovado em
concurso e que tenha cumprido o estagio probatério;
V - Cargo de Provimento em Comisséo é o conjunto de funcdes e responsabilidades definidas
com base na estrutura organizacional do Poder Executivo, de livre nomeacao e exoneracao pelo
Chefe do Poder Executivo;
VI - Grupo Profissional é o conjunto de cargos de provimento efetivo, reunidos segundo a
formacao, qualificacdo, atribuicdes e grau de complexidade e responsabilidade;
VII - Categoria Funcional é a profissédo ou conjunto de atribui¢cdes afins, vinculadas a um Grupo
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Profissional;

VIII - Nivel é a graduacéo de responsabilidade e vencimento de cada cargo;

IX - Referéncia é o posicionamento do servidor no nivel em que se enquadra o cargo;

IX - Tabela de Unidades de Vencimento é o conjunto de coeficientes atribuidos aos diversos
niveis contidos em cada Grupo Profissional;

X - Vencimento é o resultado da multiplicacdo do Valor Referencial de Vencimento pelos
coeficientes constantes da Tabela de Unidades de Vencimento;

XI - Desenvolvimento Funcional € o deslocamento do servidor nas referéncias contidas no seu
cargo; e

Xl - Servidor Publico é a designacéo atribuida a toda a pessoa que presta servigo ao Municipio
de Celso Ramos, sob o regime estatutario em carater efetivo, comissionado ou em carater
temporario.

Art. 6° Sao considerados critérios fundamentais para estruturacdo dos cargos e grupos
profissionais para efeitos desta Lei:

| - analise das atividades identificadas e agrupadas, conforme grau de complexidade e demais
requisitos previamente definidos, para fins de hierarquizacdo das carreiras; e

Il - definicdo dos requisitos de escolaridade e experiéncia.

CAPITULO Il

DO INGRESSO NA CARREIRA
Art. 7° Os cargos de provimento efetivo no servico publico municipal sdo acessiveis aos
brasileiros e o ingresso dar-se-a na referéncia inicial do nivel do respectivo cargo, atendidos os
requisitos de escolaridade e habilitagcdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Art. 8° Para o ingresso no servico publico do Municipio de Celso Ramos, basicamente o
candidato deve comprovar:
| - Ser brasileiro;
Il - estar no gozo dos seus direitos politicos;
Il - estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI - comprovar ter boa saude fisica e mental; e
VIl - declarar sob as penas da Lei, ndo estar no exercicio de outro cargo publico cuja
acumulacao a Lei ndo permita.
Art. 9° Constituem requisitos de escolaridade e habilitacdo para o ingresso nos casos de:
| - nivel superior, diploma de curso superior e habilitacdo legal, quando se tratar de atividade
profissional regulamentada;
Il - nivel técnico-profissional, certificado de conclusao do ensino médio, habilitagcao legal, quando
se tratar de atividade profissional regulamentada;
Il - nivel operacional, comprovante de escolaridade até a 42 série do ensino fundamental e
habilitacdo legal quando exigida; e
IV - nivel auxiliar e geral, ser alfabetizado e comprovar habilitacdo legal exigida quando for o
caso ou quando assim dispuser o Plano de Cargos, Vencimentos e Desenvolvimento Funcional.
Paragrafo unico. O Anexo VIl - Descricdo do cargo - podera estabelecer outros requisitos
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especificos necessarios ao exercicio do cargo.
Art. 10. O prazo de validade do concurso publico sera estabelecido pelo edital que o instituir, ndo
podendo ser superior a 02 (dois) anos, prorrogaveis por periodo igual ao prazo de validade.
Art. 11. ApGs a homologacéo do resultado do concurso publico, serdo nomeados os candidatos
habilitados, obedecida a ordem de classificacdo e o nimero de vagas a serem providas,
estabelecidas no respectivo edital.
Art. 12. O provimento de cargo publico dar-se-4 por ato do Prefeito Municipal no ambito do Poder
Executivo.
Art. 13. Nomeado, o servidor cumprira estagio probatério, de acordo com o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Celso Ramos.
Art. 14. Durante o tempo de validade do concurso, o aprovado excedente é convocado para
assumir o cargo, com prioridade sobre 0s novos concursados, ho mesmo cargo.
Art. 15. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua
deficiéncia.
CAPITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Art. 16. A progressao funcional do servidor dar-se-a apés o cumprimento do estagio probatério e
ocorrera de forma vertical, de uma referéncia para outra, com acréscimo de 2%(dois por cento)
sobre a remuneracao da referéncia anterior, podendo ser da seguinte forma:
| - Promocao por Merecimento;
Il - Promocao por Curso de Atualizacéo e/ou Aperfeicoamento.
Art. 17. O Chefe do Poder Executivo Municipal designard uma Comissao, a qual ficara
encarregada de disciplinar os procedimentos relacionados ao processo de progressao funcional,
bem como, o acompanhamento e andlise da avaliagdo dos servidores.
Art. 18. Nao sera promovido o servidor que no periodo aquisitivo apresentar uma das seguintes
ocorréncias em sua vida funcional:
| - tiver sido condenado em processo criminal, cuja pena nao tenha sido extinta;
Il - apresentar 05 (cinco) ou mais faltas injustificadas;
Il - tiver gozado licenga para tratar de interesses particulares;
IV - tiver recebido a penalidade de suspenséo; e
V - encontrar-se a disposicdo de outros 6rgdos nao integrantes da administracdo publica
municipal de Celso Ramos.
Secéo |
Da Promocéo por Merecimento
Art. 19. A Promocéo por Merecimento sera de uma referéncia para outra imediatamente superior,
considerando-se os critérios especificados para a competente avalia¢ao.
Art. 20. A avaliacdo deve medir o desempenho do servidor no cumprimento das suas atribuicoes,
permitindo o seu desenvolvimento no cargo, levando-se em conta, dentre outros, 0s seguintes
fatores:
| - produtividade;
Il - responsabilidade;
Il - dedicacao ao servico publico;
IV - disciplina;
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V - assiduidade e pontualidade;

VI - idoneidade moral; e

VII - eficiéncia (presteza, perfeicdo e rendimento funcional).

Art. 21. Na avaliagcdo de desempenho serdo adotados modelos que atenderdo a natureza das
atividades desempenhadas pelo servidor e as condicbes em que serdo exercidas, observadas as
seguintes caracteristicas fundamentais:

| - objetividade e adequacdo dos processos e instrumentos de avaliagcdo ao conteudo
ocupacional dos cargos;

Il - periodicidade;

Il - contribui¢c@o do servidor para consecuc¢do dos objetivos do 6rgao ou entidade;

IV - comportamento observavel do servidor; e

V - conhecimento, pelo servidor, do resultado da avaliagéo.

Art. 22, O regulamento disciplinard os procedimentos da avaliacdo do desempenho, podendo
adotar caracteristicas adicionais com o fim de atender as necessidades e peculiaridades
especificas dos 6rgaos ou entidades.

Art. 23. O processo de avaliagdo da promocédo por curso de aperfeicoamento ou capacitacao,
podera acontecer a cada 04 (quatro) anos, ocorrendo de forma alternada com a promoc¢ao por
merecimento.

Art. 24, Para efeitos de Promocao por Curso de Atualizacéo e/ou Aperfeicoamento, os cursos de
aperfeicoamento e/ou especializacdo deverdo acumular a seguinte carga horaria minima, em
curso previamente considerado de interesse da administracao publica municipal:

| - Grupo Servicos Gerais Auxiliares - SGA - 20 (vinte) horas/aula;

Il - Grupo Servigos Operacionais - SOP - 40 (quarenta) horas/aula;

Il - Atividades Técnico-Profissionais - ATP - 80 (oitenta) horas/aula; e

IV - Atividades de Nivel Superior - ANS -160 (cento e sessenta) horas/aula.

8§ 1° Os cursos de que trata este artigo deverdo ser realizados no periodo determinado pela
Comisséo de Avaliacéo.

§ 2° A carga horaria excedente da progressao anterior nao podera ser utilizada para novas
progressoes.

§ 3° Serdo considerados para efeitos de Promogdo por Curso de Atualizagdo e/ou
Aperfeicoamento, os cursos iniciados apds a promulgacdo desta Lei.

CAPITULO V

DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 25. O quadro de pessoal dos 6rgdos ou entidades de que trata o artigo 1° seréo organizados
de acordo com as diretrizes desta Lei e deverdo compreender:
| - os cargos em comissao de livre nomeacdo e exoneracao; e
Il - os cargos de provimento efetivo.
Art. 26. Os cargos em comissado de livre nomeacédo e exoneracédo integrantes do quadro de
pessoal da administracdo publica municipal sdo os constantes no Anexo | da presente Lei.
Art. 27. Os cargos de provimento efetivo serdo reunidos nos seguintes grupos profissionais:

a. Atividades de Nivel Superior - ANS;
b. Atividades Técnico-Profissionais - ATP;
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c. Servicos Operacionais - SOP; e
d. Servicos Gerais Auxiliares - SGA.

Art. 28. Constituem partes integrantes desta Lei 0s anexos:

a. Anexo | - Quadro de Cargos em Comissao com quantidade de cargos e vencimentos;

b. Anexo Il — Quadro das categorias funcionais, habilitagcdo profissional e niveis;

c. Anexo Il - Quadro Geral de Cargos de Provimento Efetivo, por categoria funcional,
cargos, niveis e nimero de vagas;

d. Anexo IV - Quadro de Transposi¢ado de Cargos;

e. Anexo V- Tabela Unica de Vencimentos dos Cargos Efetivos;

f. Anexo VI - Descri¢do de cargos efetivos.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 29. O servidor incluido no Quadro de Pessoal ficara sujeito ao regime de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais de trabalho, exceto os cargos com cargas horéarias adversas, descritas
nesta Lei.
§ 1° A pedido do servidor e/ou no interesse da Prefeitura, a carga horaria podera ser reduzida
em até 50% (cinquenta por cento) com a consequente reducao salarial na mesma proporgao.
§ 2° A carga horéria do Médico 20h podera ser ampliada ou reduzida, conforme necessidade
publica e com remuneragéo proporcional.
Art. 30. O horario de funcionamento das reparticdes municipais serd fixado por Decreto do Chefe
do Poder Executivo.
Art. 31. Toda e qualquer reducéo da jornada diaria sera simples e proviséria concessao, nao
gerando qualquer direito ao servidor e implicara na reducao proporcional do salario ou
vencimento, salvo se lei especial conceder-lhe jornada de trabalho reduzida ou se o Chefe do
Poder Executivo decidir de forma diferente.

CAPITULO VI

DO CONTROLE DE FREQUENCIA DOS SERVIDORES

Art. 32. Todos os servidores municipais deverdo cumprir integralmente a jornada diaria de
trabalho que lhe for fixada, comprovada mediante registros de entradas e saidas.
Paragrafo Unico. Poderd o Chefe do Poder Executivo, justificadamente e no interesse do servigo
publico dispensar servidores do registro de ponto e frequéncia.
Art. 33, Sera concedida uma tolerancia maxima de 05 (cinco) minutos para o inicio da jornada
diaria de trabalho, decorridos os quais sera fechado o ponto pelo servidor encarregado.
Paragrafo unico. Fechado o ponto, o servidor s6 podera assinar ou bater o ponto por autorizagdo
do chefe imediato, depois de justificar o atraso.
Art. 34. Mensalmente, o servidor encarregado do controle de frequéncia relatard ao Prefeito
Municipal, ou a quem for delegado competéncia, as ocorréncias relativas a frequéncia, tais
como: entradas tardias, saidas antecipadas, faltas justificadas e injustificadas.

CAPITULO VIII

DAS FALTAS E DESCONTOS

Art. 35. As faltas do servidor ao servigo serdo consideradas como justificadas, abonadas ou
injustificadas.
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Art. 36. S&o faltas justificadas as expressamente autorizadas em lei.
Art. 37. Falta abonada é a revelacdo da auséncia, da chegada tardia ou saida antecipada por
decisdo do Prefeito Municipal ou por quem receber delegacdo de competéncia em carater
excepcional, de sorte que ndo haja desconto na remunerag¢ao ou vencimento.
Paragrafo Unico. As faltas abonadas limitar-se-ao a 05 (cinco) por ano.
Art. 38. Falta injustificada é a auséncia, chegada tardia ou saida antecipada que ocasiona o
desconto do dia ou periodo nao trabalhado, face a inexisténcia de motivo previsto em Lei ou ndo
abonacéo pela autoridade competente.
Art. 39. Todas as faltas serdo anotadas na ficha funcional do servidor.
Art. 40. O vencimento ou remuneracao do servidor esta sujeito aos descontos estabelecidos em
Lei, determinados por decisédo judicial ou autorizados por escrito pelo servidor.
CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 41. A aposentadoria, morte ou exoneragao, abre automaticamente, vaga na referéncia inicial
do cargo que ocupava o servidor.
Art. 42. Os vencimentos, as vantagens nominalmente identificadas e as funcdes gratificadas
serdo reajustados na mesma época, pelo mesmo percentual.
Art. 43. Para efeito de identificacdo dos cargos definidos nesta Lei, levar-se-80 em conta os
seguintes elementos:
| - Sigla do grupo profissional;
Il — Nivel/Classe; e,
Il — Referéncia.
Art. 44, A criacdo, transformacéo e extingdo de cargos de provimento em comissédo, cargos de
provimento efetivo, fungbes gratificadas e categorias funcionais, ser4 sempre através de Lei.
Paragrafo Unico. A admissao para responder em carater temporario por atribuicbes de cargo
publico serd regulamentada por Lei propria, exceto durante a vigéncia de situacoes de
emergéncia ou estado de calamidade publica.
Art. 45, A contribuicdo do servidor para a simplificacdo dos procedimentos administrativos e para
a agilizacdo do atendimento ao usuario dos servi¢cos publicos municipais, sera estimulada pela
atribuicao de prémios e gratificacGes especiais, a titulo de produtividade e economia. Para tanto,
fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a instituir por Decreta e conceder por Portaria,
prémios e gratificacdes especiais, a titulo de produtividade e economia.
§ 1° Os prémios e gratificacdes especiais a serem instituidos ndo constituirdo vencimento para
os efeitos legais, ndo se incorporando aos vencimentos ou aos proventos, nem servirdo de base
de incidéncia para o calculo de quaisquer vantagens.
§ 2° Ao servidor que concluir curso de ensino regular de nivel mais elevado e compativel com a
area de atuacédo, aquele exigido para o exercicio do cargo, fara jus a uma vantagem pessoal de
20% (vinte por cento) do valor do vencimento.
§ 3° A vantagem pessoal de que trata o paragrafo segundo deste artigo, sera extinta quando o
beneficiado, mediante concurso publico, acessar cargo compativel com a escolaridade obtida e
gue motivou a concessao da gratificagao.
Art. 46. O reenquadramento do servidor neste Plano de Cargos e Salarios, considerada a
respectiva habilitacdo, dar-se-4 no nivel correspondente e na referéncia cujo padrdao de
vencimento seja igual ou imediatamente superior ao vencimento que vinha percebendo.
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Art. 47. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir os atos administrativos
complementares necessarios a plena execucéao desta Lei.

Art. 48. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo a conta das dotacdes préprias
do Orgamento Geral do Municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os
créditos suplementares necessarios.

Art. 49. Os direitos adquiridos de inativos e pensionistas permanecem inalterados.

Art. 50. Os cargos criados, de forma qualitativa e quantitativa, pelas Leis Municipais de n°® 427, n°
695, n°® 696, n° 719, n° 769 e n° 883 ficam incorporados e consolidados sob a égide da presente
Lei,

Art. 51. Ficam revogadas, em sua integra, as Leis Municipais de n°® 550, n® 580, n° 582, n° 584,
n° 595, n°® 599, n° 617, n°® 619, n°® 648, n° 649, n° 650, N° 667, n°® 699, n° 704, n°® 717, n® 722, n°®
811, n® 895, n° 908, n° 911, n® 912 e n° 1036.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢cées em
contrario.

Celso Ramos/ Sc. 23 de Maio de 2022.

LUIZANGELO GRASSI
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |
Quadro de Cargos em Comissao

CARGA
DENOMINACAO DOS CARGOS NIVEL |VENCIMENTO [N° DE VAGAS |HORARIA

SEMANAL

) - Agente  |Conforme a Lei

Secretario Municipal Pgblico Hos Subsidios 08 44h
IAssessor de Controle Interno DAS-1 3.500,00 |01 44h
IAssessor Juridico 12h DAS-1 3.500,00 01 12h
IAssessor Juridico 20h DAS-2 5.600,00 01 20h
Chefe de Gabinete DAS-3 2.450,00 01 44h
Diretor DAS-3  |2.450,00 03 44h
Coordenador do CRAS DAS-3 2.450,00 |01 40h
Coordenador Geral DAS-4 1.750,00 |01 40h
Intendente Distrital DAS-4 1.750,00 01 44h
Secretario da Junta do Servigo Militar DAS-5 ]1.450,00 01 44h

ANEXO I
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CAMARA MUNICIPAL DE CELSO RAMOS

QUADRO DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS, HABILITAGCAO E NiVEIS.
a) GRUPO | - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - SIGLA - ANS

CARGOS NIVEL |HABILITACAO PROFISSIONAL
. . Curso Superior em Servigo Social, com registro no érgéao

AssistenteSocial 1L fiscalizador da categoria CRESS.
Habilitacdo Profissional obtida em Curso Superior de

Contador 11-L Contabilidade devidamente registrado e inscrito na
entidade de Classe respectiva (CRC).

Enfermeiro 12-M (_:ursq superior (_em.Enfermagem com inscri¢cdo no 6rgdo
fiscalizador profissional.

Engenheiro Agrénomo 12-M (_:ursg Superior em Agronomia com inscri¢cdo no 6rgao
fiscalizador profissional.

IMeédico Veterinario 19-M g:ur~so superior em Me.dlc.ma Veterinaria com inscri¢do no
orgao fiscalizador profissional.

Odontélogo 12-M (_:ursc_) superior (_am.OdontoIogla com inscri¢cdo no 6rgao
fiscalizador profissional.

Farmacéutico/bioguimico  [11-L Cur§o superior em Farma_mg ou Bioguimica, com inscrigéo
no 6rgao fiscalizador profissional.

Psicélogo 20h 13-N C_:ursg superior (_em.PsmoIogla com inscri¢cdo no 6rgdo
fiscalizador profissional.

IVedico 20n 18-S Qursq superior (_em'Medlcma com inscri¢do no 6rgao
fiscalizador profissional.

Psic6logo CRAS 13-N (_:ursq superior gm'PS|coIogla com inscri¢do no 6rgao
fiscalizador profissional.

Fisioterapeuta 13-N (_:ursq superior (_em.F|S|oterap|a com inscri¢do no 6rgao
fiscalizador profissional.

Nutricionista 14-0 Cur§o superior em Nutnggo ou Nutricionista, com inscri¢cdo
no 6rgéo fiscalizador profissional.

Médico Clinico Geral 40h  [16-Q Qursq superior (.em.Medlcma com inscri¢do no 6rgao
fiscalizador profissional.

b) GRUPO Il - ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS - SIGLA — ATP

CARGOS

NiVEL

HABILITACAO PROFISSIONAL

Agente Administrativo | 5-E Certificado ou diploma de ensino médio.

Agente Administrativo Il |6-F Certificado ou diploma de ensino médio.

Assistente Administrativo  19-1 Ser portador. de diploma ou cgrtlflcado de c~onclusao de

ensino superior em qualquer area de atuacéo.

Extensionista Rural 4-D Certificado ou diploma de ensino médio.

Fiscal de Tributos, Obras e 6-F Certificado ou diploma de ensino médio.

Posturas

Fiscal Sanitario 6-F Certificado ou diploma de ensino médio.
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Certificado ou diploma de ensino médio com curso técnico

Saude 40h

Técnico em Contabilidade |10-J -
em contabilidade.
Técnico em Enfermagem  [6-F C_:ursq técnico em enfe'rmage.m e registro no 6rgéo
fiscalizador do exercicio profissional.
Oficial Administrativo Il 8-H Certificado de conclusdo de curso superior completo.
- . Diploma ou Certificado de Conclusdo em Curso de
Técnico Agricola 6-F - .
Técnico em Agricultura
Certificado de concluséo da 42 Série do ensino
Inseminador artificial 6-F fundamental, habilidade na funcdo com curso e certificado
de inseminacao artificial expedido por érgdo competente.
Engarregado do Depto. de 5-E Ensino médio completo.
Salde
Técnico de Meio Ambiente I5-E Ser portador de,dlp_loma ou cgrtlflcaQO de concluséo do 2°.
Grau e Curso Técnico de Meio Ambiente.
. Certificado de Concluséo da 42 Série do primeiro grau e ter
Pedreiro 5-E A . .
comprovada experiéncia e habilidade na area.
- Certificado de Concluséo da 42 Série do primeiro grau e ter|
Carpinteiro 5-E . . .
comprovada experiéncia e habilidade na area.
Agents Comunigyiog 17-R Ensino médio completo.

c) GRUPO Il - SERVICOS OPERACIONAIS - SIGLA — SOP

CARGOS NIVEL [HABILITACAO PROFISSIONAL
Ser portador de diploma ou certificado de concluséo do
|Motorista 5-E ensino fundamental e possuir Carteira Nacional de
Habilitagcdo - CNH
. Ser portador de diploma ou certificado de concluséo do
Operador de Maquinas e . : . i
Equibamentos 7-G  |ensino fundamental e possuir Carteira Nacional de
quip Habilitagdo - CNH
Oficial 5§ Manutengao € 5-E Ensino Fundamental completo
Conservacao

d) GRUPO IV -SERVICOS GERAIS AUXILIARES - SIGLA - SGA

CARGOS NIVEL [HABILITACAO PROFISSIONAL

Auxiliar de Servigos Gerais 1-A  |Ter a quarta série do Ensino Fundamental.
Auxiliar de Servicos Bracais 1-A Ter a quarta série do Ensino Fundamental.
Auxiliar Operacional Escolar 1-A Ter a quarta série do Ensino Fundamental.
Guarda do Patrimbnio Publico |1-A  |Ter a quarta série do Ensino Fundamental.
Auxiliar Administrativo 2-B Ensino médio completo com certificado.
[Monitor Social 20h 15-P |Ensino médio completo
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ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE CELSO RAMOS

ANEXO llI
QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO ANS |CARGO NIVEL N° DE VAGAS
I Assistente Social 11-L 02
I Contador 11-L 01
I Enfermeiro 12-M 03
I Engenheiro Agrbnomo 12-M 01
I [Médico Veterinario 12-M 01
I Odontologo 12-M 01
I Farmacéutico/Bioquimico 11-L 01
I Psicélogo 20h 13-N 02
I [Médico 20h 18-S 01
I Psic6logo CRAS 20h 13-N 01
I Fisioterapeuta 20H 13-N 02
I Nutricionista 30h 14-O 02
[ [Médico Clinico Geral 40h 16-Q 01
GRUPO ATP |CARGO NIVEL N° DE VAGAS
Il lAgente Administrativo | 5-E 04
Il lAgente Administrativo Il 6-F 02
Il Assistente Administrativo 9-1 01
Il Extensionista Rural 4-D 01
Il Fiscal de Tributos, Obras e Posturas 6-F 01
Il Fiscal Sanitario 6-F 01
Il Técnico em Contabilidade 10-J 01
Il Técnico em Enfermagem 6-F 06
Il Oficial Administrativo Il 8-H 06
Il Técnico Agricola 6-F 04
Il Inseminador Artificial 6-F 02
Il Encarregado do Depto. de Saude 5-E 01
Il Técnico de Meio Ambiente 5-E 01
Il Pedreiro 5-E 01
Il Carpinteiro 5-E 01
Il IAgente Comunitario de Saude 40h 17-R 10
GRUPO SOP |CARGO NIVEL N° DE VAGAS
11 [Motorista 5-E 32
Il Oficial de Manutencéo e Conservacao 5-E 01
11 Operador de Maquinas e Equipamentos 7-G 11
GRUPO SGA |CARGO NIVEL N° DE VAGAS
\Y% Auxiliar de Servicos Gerais 1-A 45
\% Auxiliar de Servigos Bragais 1-A 07
\Y IAuxiliar Operacional Escolar 1-A 12
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\Y% Guarda do Patrimdnio Publico 1-A 11
[\ Auxiliar Administrativo 2-B 05
[\ [Monitor Social 20h 15-P 06
ANEXO IV
QUADRO DE TRANSPOSICAO DE CARGOS
CARGO ATUAL NiIVEL |GRUPO |NOVO CARGO NIVEL |GRUPO
Oficial de Manutencao de A
\Veiculos e Maquinas 7-G i Opera_dor e GRS 7-G 1
e Equipamentos
[Monitor E F IMonitor Social 15-P v
Agente Comunitario de | | lAgente Comunitario de 17-R "
Saude Saude 40h
Psicélogo 20h - - Psicélogo 20h 13-N I
Psic6logo CRAS 20h - - Psic6logo CRAS 20h  |13-N I
Fisioterapeuta 20H - - Fisioterapeuta 20H 13-N I
Nutricionista 30h - - Nutricionista 30h 14-O I
- . Médico Clinico Geral
Médico Clinico Geral 40h - - oh 16-Q I
ANEXO V - TABELA UNICA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
NIVEL/CLASSE
1-A 2-B 3-C 4-D 5-E 6-F 7-G 8-H 9-1 10-J 11-L 12-M 13-N 14-0 15-P 16-Q 17-R 18-S

REFERENCIA

© 0N UA®WN R

PR EREREEBRE
© N UM WNPRO

1.350,001.450,001.500,001.550,001.650,001.800,002.000,002.620,003.100,003.800,004.100,005.680,003.300,002.775,001.150,0018.300,001.750,009.150,00

1.377,001.479,001.530,001.581,001.683,001.836,002.040,002.672,403.162,003.876,004.182,005.793,603.366,002.830,501.173,0018.666,001.785,009.333,00

1.404,541.508,581.560,601.612,621.716,661.872,722.080,802.725,853.225,243.953,524.265,645.909,473.433,322.887,111.196,4619.039,321.820,709.519,66

1.432,631.538,751.591,811.644,871.750,991.910,172.122,422.780,363.289,744.032,594.350,956.027,663.501,992.944,851.220,3919.420,111.857,119.710,05

1.461,281.569,531.623,651.677,771.786,011.948,382.164,862.835,973.355,544.113,244.437,976.148,213.572,033.003,751.244,8019.808,511.894,269.904,25

1.490,511.600,921.656,121.711,331.821,731.987,352.208,162.892,693.422,654.195,514.526,736.271,183.643,473.063,821.269,6920.204,681.932,1410.102,34
1.520,321.632,941.689,241.745,551.858,172.027,092.252,322.950,553.491,104.279,424.617,276.396,603.716,343.125,101.295,0920.608,771.970,7810.304,39
1.550,731.665,591.723,031.780,461.895,332.067,632.297,373.009,563.560,934.365,014.709,616.524,533.790,663.187,601.320,9921.020,952.010,2010.510,47
1.581,741.698,911.757,491.816,071.933,242.108,992.343,323.069,753.632,144.452,314.803,806.655,033.866,483.251,351.347,4121.441,372.050,4010.720,68
1.613,371.732,881.792,641.852,391.971,902.151,172.390,193.131,143.704,794.541,354.899,886.788,133.943,813.316,381.374,3621.870,192.091,4110.935,10
1.645,641.767,541.828,491.889,442.011,342.194,192.437,993.193,773.778,884.632,184.997,886.923,894.022,683.382,711.401,8422.307,602.133,2411.153,80
1.678,561.802,891.865,061.927,232.051,572.238,072.486,753.257,643.854,464.724,825.097,837.062,374.103,143.450,361.429,8822.753,752.175,9111.376,87
1.712,131.838,951.902,361.965,772.092,602.282,842.536,483.322,793.931,554.819,325.199,797.203,614.185,203.519,371.458,4823.208,822.219,4211.604,41
1.746,371.875,731.940,412.005,092.134,452.328,492.587,213.389,254.010,184.915,715.303,797.347,694.268,903.589,761.487,6523.673,002.263,8111.836,50
1.781,301.913,241.979,222.045,192.177,142.375,062.638,963.457,034.090,385.014,025.409,867.494,644.354,283.661,551.517,4024.146,462.309,0912.073,23
1.816,921.951,512.018,802.086,102.220,682.422,562.691,743.526,184.172,195.114,305.518,067.644,534.441,373.734,781.547,7524.629,392.355,2712.314,70
1.853,261.990,542.059,182.127,822.265,102.471,012.745,573.596,704.255,645.216,595.628,427.797,424.530,193.809,481.578,7025.121,982.402,3712.560,99
1.890,332.030,352.100,362.170,372.310,402.520,432.800,483.668,634.340,755.320,925.740,997.953,374.620,803.885,671.610,2825.624,422.450,4212.812,21
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ANEXO VI

DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - SIGLA: ANS
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

NIVEL: 11-L AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18

CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA E QUATRO HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Presta servigos no ambito social a individuos e grupos, identificando
seus problemas e necessidades. Orienta e sugere formas de tratamento dos problemas
decorrentes de caréncias e necessidades.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no
conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento das pessoas;

2. Promover a participac@o consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades;

3. Programar a acao basica de uma comunidade no campo social e outros, valendo-se da
analise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade;

4. Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte
material, educacional e outros;

5. Desenvolver outras atividades de carater comunitario que possam ser utilizadas como
elemento catalisador da potencialidade dos individuos na solucao de seus préprios problemas;
6. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcéo e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclus&o de curso
superior de Servi¢o Social, com registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL : ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - SIGLA: ANS
CARGO: CONTADOR

NIVEL: 11-L AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18

CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA E QUATRO HORAS

DESCRICAO SUMARIA: responsabilizar-se pela organizacéo, direcéo e execucéo trabalhos da
contabilidade publica municipal, executando toso os procedimentos, conforme exigéncias
contidas na Legislacéo especifica, recomendacées do Tribunal de Contas a demais
procedimentos administrativos.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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DESCRICAO DETALHADA:

1. Supervisionar e executar os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando,
orientando e adotando os procedimentos mais adequados ao seu processamento para
assegurar a observancia do plano de contas adotado e a fidelidade dos registros.

1. Inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros e registros, verificando se 0s registros
efetuados correspondem aos documentos que Ihe deram origem, para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativas.

2. Planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar controle contébil e orcamentario.

3. Elaborar, controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagéo de contas conferindo os
saldos apresentados, localizando e corrigindo os possiveis enganos para assegurar a corre¢ao
das operacdes contabeis.

4. Proceder e orientar a classificacdo e avaliagdo das despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servicos.

5. Supervisionar e executar os calculos e registros patrimoniais, inclusive a incorporagéo e o
desaforamento.

6. Organizar e assinar balancos, balancetes e demonstrativos de contas e outros demonstrativos
pertinentes, aplicando as normas contabeis para apresentar resultados parciais de gestédo e de
resultados parciais e gerais da situacao patrimonial, econémica e financeira da instituicao.

7. Assessorar os superiores hierarquicos dentre outras formas, mediante a elaboracéo de
relatérios sobre a situagao patrimonial, econdmica e financeira da instituicdo, apresentacao de
dados e séries estatisticas e pareceres técnicos.

8. Atender e resolver todas as solicitagcdes do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.
9. Atender e resolver todas as solicitacdes da Camara de Vereadores quando solicitadas e for
legal a solicitacao.

10. Realizar e ser o responsavel por todas as atividades pertinentes ao Cargo, na forma da Lei.
11. Apresentar sempre dentro dos prazos legais as prestacdes de contas as respectivas
entidades.

12. Apresentar dentro da técnica os Balangos e Balancetes, acompanhados da documentagdo
complementar a entidades.

13. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcéo e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

14. Cumprir com todas as normas legais referente ao processamento contabil.

HABILITACAO NECESSARIA: Habilitagéo Profissional obtida em Curso Superior de
Contabilidade devidamente registrado e inscrito na entidade de Classe respectiva (CRC).

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR - SIGLA: ANS
CARGO: ENFERMEIRO

NIVEL: 12-M AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18

CARGA HORARIA SEMANAL.: QUARENTA E QUATRO HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecéo e a recuperacao
da saude individual ou coletiva.
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DESCRICAO DETALHADA:

1. Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho;

2. Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle
da presséo venosa, monitorizacéo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados
de conforto, movimentacéao ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritonial,
gasoterapia, cateterismo, instilagcdes, lavagens de estbmago, vesicais e outros tratamentos,
valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-
estar fisico, mental e social aos pacientes;

3. Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das
reacOes, para obter subsidios diagnésticos;

4. Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihe séo aplicados,
realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensac¢éo de
inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento;

5. Prestar cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodao,
gaze e outros materiais, para evitar eliminacéo de secre¢des e melhorar e aparéncia do
cadaver;

6. Proceder a elaboracao, execucao ou supervisao e avaliacao de planos de assisténcia a
pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando
cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los nos processos de adaptacéo e reabilitacao;

7. Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o,
entrevistando-o e realizando reunides de orientacéo e avaliagéo, para manter os padroes
desejaveis de assisténcia aos pacientes;

8. Avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e
registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento de pessoal;

9. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcao e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclus&o de curso
superior de Enfermagem, com registro no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - SIGLA: ANS
CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

NIVEL: 12-M AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18

CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA E QUATRO HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Elabora e supervisiona projetos referentes a cultivos agricolas e
pastos, planejando, orientando e controlando técnicas de utilizacdo de terras, para possibilitar
um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas.
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DESCRICAO DETALHADA:

1. Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacao de
sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e
outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

2. Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacao, adubagem e condicdes climaticas
sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases de
semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento de solo e a exploracéo
agricola mais adequada acada tipo de solo e clima;

3. Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas e
insetos, e/ou aprimora os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para
preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo;

4. Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas, sobre sistemas e técnicas de
exploracéo agricola, fornecendo indicacdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos,
variedades a empregar e outros dados pertinentes para aumentar a producéo e conseguir
variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;

5. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcao e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclus&o de curso
superior de Agronomia, com registro no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - SIGLA: ANS
CARGO: [MEDICO VETERINARIO

NIVEL: 12-M AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18

CARGA HORARIA SEMANAL.: QUARENTA E QUATRO HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa
sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecudria, realizando estudos e
pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo
fiscalizacdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a producéo
racional e econdbmica de alimentos e a saude da comunidade.
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DESCRICAO DETALHADA:

1. Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados
com a pecudria e a saude publica, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento de recursos orcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a
produtividade do rebanho;

2. Elaborar e executar projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando
assessoramento, assisténcia e orientacdo e fazendo o acompanhamento desses projetos para
garantir a producgédo racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais
guanto a aplicacéo dos recursos oferecidos;

3. Fazer profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames
clinicos e de laboratério, para assegurara sanidade individual e coletiva desses animais;

4. Realizar exames laboratoriais, colnendo o material e/ou procedendo a anélise
anatomopatoldgica, histopatolégica, hematoldgica e imunoldgica, para estabelecer o diagnéstico
e a terapéutica;

5. Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminacéo artificial, orientando a selecdo
das espécies mais convenientes e fixando 0s caracteres mais vantajosos, para assegurar o
rendimento da exploracdo pecuaria;

6. Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes,
para baixar o indice de conversédo alimentar, prevenir doencas caréncias e aumentar a
produtividade;

7. Efetuar o controle sanitario da producado animal destinada a industria, realizando exames
clinicos, anatomopatoldgicos laboratoriais ante e post mortem, para proteger a sadde individual
e coletiva da populacgéo;

8. Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de producdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando
visita in loco, para fazer cumprir a legislacao pertinente;

9. Orientar instituicbes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal,
elaborando e executando projetos, para assegurar maior lucratividade a essas instituices e
melhor qualidade dos alimentos;

10. Desenvolver programas de pesca e piscicultura, orientando sobre a captura de peixes,
conservacao e industrializagdo dos mesmos, para incrementar a explora¢éo econémica e
melhorar os padrdes de alimenta¢éo da populacao;

11. Proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliacao
epidemiol6gica, programacao, execugao, supervisado e pesquisa, para possibilitar a profilaxia
dessas doencas;

12. Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos,
experimentacdes, estatisticas, avaliagcbes de campo e de laboratdrio, para possibilitar o maior
desenvolvimento tecnoldgico de ciéncia veterinaria;

13. Assessorar na formulacao, producédo e comercializacdo de produtos veterinarios (vacinas,
soros, medicamentos, insumos e outros) e participar desses empreendimentos, valendo-se do
marketing, pesquisas, desenvolvimento de produtos, controle de qualidade, producéo e
administracdo, para suprir as necessidades terapéuticas do rebanho;

14. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcéo e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclus&o de curso
superior de Medicina Veterinaria, com registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE CELSO RAMOS

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL.: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - SIGLA: ANS
CARGO: ODONTOLOGO

NIVEL: 12-M AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18

CARGA HORARIA SEMANAL. QUARENTA E QUATRO HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Diagnostica e trata afeccdes da boca, dentes e regio maxilo facial,
utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a salde bucal e geral.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE CELSO RAMOS

DESCRICAO DETALHADA:

1. Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afec¢des;

2. Identificar as afec¢des quanto a extensédo e profundidade, valendo-se de instrumentos
especiais, exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento;

3. Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar
conforto ao cliente e facilitar o tratamento;

4. Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos especiais, para
prevenir infec¢cdes mais graves;

5. Restaurar caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais,
como amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do processo e
restabelecer a forma e a funcéo do doente;

6. Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagédo
de focos de infecgéo;

7. Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustacées ou coroas protéticas,
para completar ou substituir o 6rgéo dentario, facilitara mastigacdo e restabelecera estética;

8. Tratar de afec¢Bes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou proféticos, para
promover a conservacao dos dentes e gengiva,;

9. Fazer pericia odonto administrativa, examinando a cavidade bucal e dos dentes, a fim de
fornecer atestados para admissao de empregados a servigos, concessao de licencas, abono de
faltas e outros;

10. Fazer pericia odonto legal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos,
responder a quesitos e dar outras informacdes;

11. Registrar os dados coletados, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a
evolucdo do tratamento;

12. Aconselhar os clientes quanto aos cuidados de higiene, entrevistando-os, para orienta-los na
protecdo dos dentes e gengivas;

13. Realizar tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de outros meios, para recuperar
perdas de tecidos moles ou 6sseos;

14. Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir
hemorragia pds-cirdrgica ou avulséo, ou tratar de infec¢des da boca e dentes;

15. Diagnosticar a mé oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasiéo da consulta ou
tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia;

16. Fazer radiografias dentarias simples e oclusais, para estabelecer diagnostico dos dentes,
maxilares e ossos da face;

17. Elaborar, juntamente com a equipe de salde, normas técnicas e administrativas para os
servigos, consultando documentos de outras entidades, para programar a dindmica da
odontologia de saude publica;

18. Participar do planejamento, execucao e avaliagdo de programas educativos de prevengédo a
salide da boca e dos dentes, supervisionando-os e observando os resultados, a fim de contribuir
para a melhoria da salde bucal da comunidade;

19. Analisar dados especificos coletados pelos postos de salde e outros servicos, estudando-os
e comparando-os, a fim de tragar, com a equipe de saude, as prioridades no desenvolvimento de
programas de higiene oral para a comunidade;

20. Coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades de fluoretizacdo dos dentes ou outras
técnicas, fazendo observacdes diretas e analisando relatérios, para desenvolver programas de
profilaxia de carie dentaria;

21. Participar de programas e pesquisas de salde publica, estudando, executando e avaliando
planos de adicdo de flior na agua, sal ou outras substancias de consumo obrigatério, para
cooperar na prevencao das afeccdes dentérias;

22. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcao e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE CELSO RAMOS

HABILITACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclus&o de curso
superior de Odontologia, com registro no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - SIGLA: ANS
CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

NIVEL: 11-L AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18

CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA E QUATRO HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Promoc&o da vigilancia farmacoldgica, realizacéo de
exames e cuidados multidisciplinares de saude.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Fazer exames quimicos e microbiologicos para analisar aspectos nutricionais.

2. Realizar andlises laboratoriais para diagnosticos de doencas.

3. Efetuar andlises toxicol6gicas em animais, vegetais, alimentos ou em ambientes.

4. Sintetizar, analisar e conhecer as propriedades das drogas medicamentosas constituidas por
quimicas definidas.

5. Produzir e realizar o controle de qualidade de cosméticos, produtos de higiene pessoal,
inclusive de fermentacao.

6. Realizar pericias relativas ao doping.

7. Executar andlise de alimentos e controle de qualidade dos mesmos.

8. Controlar o uso indiscriminado de psicotropicos.

9. Realizar o controle da poluicdo atmosférica e da agua de piscinas.

10. Atuacdo junto a comunidade na dispensacao farmacéutica, na farmacia comunitaria.

11. Responsabilizar-se tecnicamente pelo funcionamento da farmacia da Unidade de Saude.
12. Responsabilizar-se tecnicamente pelo funcionamento do Laboratério de Andlises Clinicas da
Unidade de Saude.

HABILITACAO NECESSARIA: Habilitagéo Profissional obtida em Curso Superior de
Farmécia/Bioquimica diploma devidamente registrado no 6rgao.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR - SIGLA: ANS
CARGO: PSICOLOGO

NiVEL: 13-N AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18

CARGA HORARIA SEMANAL: VINTE HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Planejamento e tratamento dos aspectos psiquicos.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE CELSO RAMOS

DESCRICAO DETALHADA:

1. Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo os diversos servigos
referentes ao planejamento e tratamento dos diversos aspectos psiquicos que existem ou que
venham a existir na comunidade.

2. Acompanhamento do processo de aprendizado e outros aspectos prejudiciais aos estudantes.
3. Atendimentos especificos na area da salde a Comunidade, nas Unidades da Salde do
[Municipio.

HABILITACAO NECESSARIA: Habilitagio Profissional obtida em Curso de Psicologia
devidamente registrado e Inscricdo no 6rgdo competente.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - SIGLA: ANS
CARGO: IMEDICO 20H

NiVEL: 18-S AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18

CARGA HORARIA SEMANAL: VINTE HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Planejamento, organizagéo, execucéo de programas de aplicagéo da
IMedicina Humana.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Realizar o planejamento, a organizacdo e a execuc¢ao de todos os programas de aplicagdo da
medicina humana, para tanto utilizando-se de todos 0os meios necessarios e disponiveis para
prestar a populacéo os atendimentos assegurados pela Constituicdo de 1998.

2. Tomar todas as providéncias para o atendimento dos pacientes, para tanto realizando
consultas médicas, medicando-os, realizando todas as cirurgias que for possivel na Unidade de
Salde, ou mesmo acompanhando os pacientes em possiveis deslocamentos.

3. O desenvolvimento da medicina humana devera ser realizado conforme o estabelecido no
Cédigo de Etica Médica.

4. Proceder o controle de todas as epidemias, para tanto valendo-se de todos os meios
disponiveis,- e se for 0 caso solicitar a colaboracao de outros 6rgaos ou entidades.

5. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcéo e ou
determinadas pelos superiores.

HABILITACAO NECESSARIA: Ser portador de Diploma ou Certificado de conclus&o de Curso
Superior de Medicina Humana, com registro no érgéao fiscalizador. (CRM)

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - SIGLA: ANS
CARGO: Psic6logo CRAS 20h

NIVEL: 13-N AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18

CARGA HORARIA SEMANAL: VINTE HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE CELSO RAMOS

DESCRICAO DETALHADA:

1. emitir diagnéstico, psicolégico e social, através da avaliagdo da clientela alvo, utilizando-se
para isto dos recursos técnicos e metodoldgicos apropriados;

2. prestar atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades
médicas;

3. participar de equipe multidisciplinar em programas e acdes comunitarias de saude, com o
objetivo de integrar as a¢des desenvolvidas;

4. planejar, orientar, coordenar, supervisionar e, avaliar as estratégias de intervencéo
psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada;

5. executar atendimento psicossocial, através de psicoterapia em sessdes grupais ou
individualizadas;

6. atuar em pesquisa da psicologia, em relacéo a saude, trabalho e educagéo, entre outros
aspectos;

7. participar em acdes de assessoria, prestando consultoria e, emitindo pareceres dentro de sua
area de atuacao;

8. participar de auditorias e comissées técnicas, emitindo laudos e, pareceres que lhe forem
pertinentes;

9. participar do programa de saude mental, exercendo atividades comunitarias, objetivando a
capacitacao e esclarecimentos;

10. atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selecao de pessoal,
bem como acompanhando, treinando e reciclando servidores;

11. zelar pela sua seguranca e, de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencéo de
materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho;

12. participar na elaboracao de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizacéo e

13. padronizacdo dos servicos;

14. participar efetivamente da politica de saide do municipio, através dos programas
implantados pela secretaria municipal de salde.

HABILITACAO NECESSARIA: Curso Superior em Psicologia e inscri¢gdo na categoria
profissional.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR - SIGLA: ANS
CARGO: FISIOTERAPEUTA 20h

NIVEL: 13-N AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18

CARGA HORARIA SEMANAL.: VINTE HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Fornecer suporte as familias atendidas pelo NASF.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE CELSO RAMOS

DESCRICAO DETALHADA:

1. Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as
acles e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

2. Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acoes;

3. Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de
Internacdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo
com 0s critérios previamente estabelecidos;

4. Acolher os usuarios e humanizar a atencéo;

5. Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, a¢des que se integrem a outras
politicas sociais como: educacgéo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

6. Promover a gestéo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisfes, por meio de
organizacao participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

7. Elaborar estratégias de comunicacao para divulgacao e sensibilizacdo das atividades do
NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informacao;

8. Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a
implantacéo das ac6es e a medida de seu impacto sobre a situacdo de saude, por meio de
indicadores previamente estabelecidos;

9. Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencéo do NASF;

10. Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussées peridédicas que permitam
a apropriacao coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos usuérios, realizando
acOes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.
Aplicar as técnicas profissionais da fisioterapia nas pessoas que delas dependerem.

HABILITACAO NECESSARIA: Curso Superior em Fisioterapia e inscricio na categoria
profissional.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - SIGLA: ANS
CARGO: NUTRICIONISTA 30h

NIVEL: 14-O AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18

CARGA HORARIA SEMANAL: TRINTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de nutricao,
analisando caréncias e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE CELSO RAMOS

DESCRICAO DETALHADA:

1. Controla a estocagem, preparagdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos, afim de
contribuir para melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;

2. Procede o planejamento e a elaboracado de cardapios e dietas especiais para oferecer
refeicdes balanceadas;

3. Desenvolve o treinamento em servico do pessoal auxiliar de nutricdo para racionalizar e
melhorar o padrdo técnico dos servicos;

4. Supervisiona o preparo, distribuic@o das refei¢cdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do servigo;

5. Efetua o registro das despesas e das pessoas que recebem refei¢cdes, fazendo anotacbes em
formulérios apropriados para estipular o custo médio da alimentacgéo;

6. Promove o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho para prevenir acidentes;

7. Degusta os pratos;

8. Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

9. Executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

HABILITACAO NECESSARIA: Curso Superior em Nutricionista/Nutricdo e inscricdo na categoria|
profissional.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - SIGLA: ANS
CARGO: MEDICO CLINICO GERAL 40H

NIVEL: 16-Q AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18

CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Aplica os conhecimentos de medicina na prevencéo e diagnostico das
doencas do corpo humano. Suas fun¢des consistem em: efetua exames médicos, avaliando o
estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnostico com a respectiva prescricdo
de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promocado da saude e bem estar da
populacgéao.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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DESCRICAO DETALHADA:

1. Recebe e examina os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar
exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica;

2. Analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como: de laboratério, Raio X e outros
para informar ou confirmar diagndstico;

3. Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracao dos
mesmos;

4. Presta orientacdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a
salde;

5. Anota e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados,
anotando conclusdes diagnosticas, evolu¢do da enfermidade e meios de tratamento, para dar a
orientacdo terapéutica adequada a cada caso;

6. Atende determinacdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;

7. Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas
e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando os
dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade
decorrentes de acidentes do trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza nao-
ocupacionais;

8. Participa de programas de vacinacao, orientando a selecdo da populacéo e o tipo e vacina a
ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;

9. Atende urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas;

10. Emite atestados e laudos para admissédo ou nomeacdo de empregados, concessao de
licencas, abono de faltas e outros;

11. Colabora na limpeza e organizacédo do local de trabalho;

12. Efetua outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

HABILITACAO NECESSARIA: Curso Superior em Medicina e inscri¢cdo na categoria
profissional.

DESCRICAO DE CARGO

ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS —
GRUPO PROFISSIONAL: SIGLA — ATP
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO |
NIVEL: 5-E AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA E QUATRO HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar na execucéo de servicos administrativos diversos.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE CELSO RAMOS

DESCRICAO DETALHADA:

1. Executar e colaborar com os trabalhos técnicos e/ou administrativos relativos a projetos e
atividades;

2. Acompanhar fisica e financeiramente a execugéo de obras e projetos;

3. Estudar e propor procedimentos que contribuam para a racionalidade e eficacia das obras e
servicos publicos;

4. Atuar e orientar sobre a aplicacdo de normas gerais, baseando na legislacdo vigente;

5. Supervisionar e executar trabalhos relativos a administracdo de patriménio, materiais,
recursos humanos, etc.;

6. Supervisionar e executar atividades de tributacdo, tesouraria, arrecadacéo, fiscalizacédo e
outras de cunho fazendario;

7. Estudar, planejar, propor, implantar, executar e acompanhar sistemas e métodos de
racionalizagdo e operacionalizagdo dos servigos publicos;

8. Organizar e dirigir trabalhos inerentes a contabilidade, planejando, supervisionando,
executando e orientando a execucao, de acordo com as exigéncias legais e administrativas,
para apurar os elementos necessarios a elaboracdo orcamentaria e ao controle da situacéo
patrimonial, econdmica e financeira da instituic&o;

9. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITACAO NECESSARIA: Ensino médio completo com certificado.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL : ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS —

SIGLA — ATP
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO Il
NIVEL: 6-F AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18

CARGA HORARIA SEMANAL: |JQUARENTA E QUATRO HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar na execucéo de servicos administrativos diversos.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE CELSO RAMOS

DESCRICAO DETALHADA:

1. Executar servigos préprios da atividade administrativa nos diversos setores da administracéo
municipal.

2. Supervisionar e executar servigos préprios d administragdo, digitando datilografando, ou
transcrevendo por qualquer outro meio, documentos, certiddes, correspondéncias internas e
externas.

3. Realizar célculos e registro de dados, informes e informacdes, processando-as para obter
resultados finais a serem utilizados para pagamento, recebimento movimentagao financeira, etc.
4. Elaborar notas de empenho, e outros registros contabeis.

5. Realizar célculos de pagamento e recebimento de tributos impostos e taxas, inclusive os da
divida ativa.

6. Auxiliar no controle das contas publicas, tais como: saldos orgamentérios, saldos bancarios,
pendéncias, prazos de recebimento e vencimento.

7. Auxiliar na elaboracéo de processos licitatérios.

8. Receber e arquivar documentos, mantendo os arquivos atualizados e em ordem de modo a
possibilitar consultas futuras e também preservar os documentos os documentos no arquivo
morto.

9. Participar do controle de requisicdes e recebimento de materiais de escritério, providenciando
0 material necessario a execucao dos servicos administrativos.

10. Auxiliar nos servicos das diversas secretarias, digitando, transcrevendo ou por qualquer
outro meio participando da execuc¢ao dos projetos.

11. Atender chamadas telefonicas, anotando e enviando recados e dados de rotina, para obter
ou fornecer informacdes.

12. Executar 0s servigos gerais de escritorio.

13. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcao e ou
determinada pelos superiores hierarquicos.

HABILITACAO NECESSARIA: diploma ou Certificado de conclus&o do ensino do 2° Grau, estar
matriculado e cursando faculdade em Administragao Publica ou Gestédo Publica.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL : ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS —

SIGLA — ATP
CARGO: IASSISTENTE ADMINISTRATIVO
NIVEL: 9-I AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18

CARGAHORARIASEMANAL: QUARENTA E QUATRO HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Supervisionar, dirigir, orientar unidades administrativas e operacionais
do servigo publico municipal. Executar atividades complexas, rotineiras ou ndo, do servico
publico municipal.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE CELSO RAMOS

DESCRICAO DETALHADA:

1. Executar e colaborar com os trabalhos técnicos e/ou administrativos relativos a projetos e
atividades;

2. Acompanhar fisica e financeiramente a execucao de obras e projetos;

3. Estudar e propor procedimentos que contribuam para a racionalidade e eficicia das obras e
servi¢os publicos;

4. Atuar e orientar sobre a aplicacdo de normas gerais, baseando na legislacdo vigente;

5. Supervisionar e executar trabalhos relativos a administragédo de patrimdnio, materiais,
recursos humanos, etc;

6. Supervisionar e executar atividades de tributacdo, tesouraria, arrecadacéo, fiscalizacdo e
outras de cunho fazendario;

7. Estudar, planejar, propor, implantar, executar e acompanhar sistemas e métodos de
racionalizacdo e operacionalizacdo dos servicos publicos;

8. Organizar e dirigir trabalhos inerentes a contabilidade, planejando, supervisionando,
executando e orientando a execucao, de acordo com as exigéncias legais e administrativas,
para apurar os elementos necessarios a elaboragéo orcamentéaria e ao controle da situacéo
patrimonial, econémica e financeira da instituicao;

9. Executar servigos préprios da atividade administrativa nos diversos setores da administracéo
publica municipal, tais como: contabilidade, financas, recursos humanos, tributacao,
secretariado, patrimonio, obras, servi¢os, protocolo e outros;

10. Digitar, datilografar, transcrever por qualquer outro meio, documentos, certiddes,
correspondéncias internas e externas;

11. Realizar calculos e registros de dados, informes e informacgdes, processando-as para obter
resultados finais a serem utilizados para pagamentos, recebimentos, contabilizacéo,
movimentacgdao financeira, de recursos humanos e de materiais;

12. Realizar célculos de pagamentos e recebimentos de tributos, taxas e impostos inclusive os
de divida ativa, emitindo guias de recolhimento;

13. Auxiliar no controle das contas publicas, tais como saldos orgamentarios, saldos bancarios,
pendéncias, prazos de vencimento de débitos e haveres;

14. Arquivar documentos, mantendo os arquivos atualizados e em ordem de modo a possibilitar
consultas futuras e também preservar os documentos em arquivo morto;

15. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungéo e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo de ensino
superior em qualquer area de atuagao.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROEISSIONAL : ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS —

SIGLA = ATP
CARGO: EXTENSIONISTA RURAL
NIVEL: 4-D AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18

CARGAHORARIASEMANAL: QUARENTA E QUATRO HORAS
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ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE CELSO RAMOS

DESCRIQAO SUMARIA: Executar trabalhos técnicos relacionados a economia doméstica,
orientando, executando e avaliando esses trabalhos de acordo com processos estabelecidos.
Elaborar e executar programas que visem melhorar e/ou modificar os padrbes de vida do
homem, tanto individualmente como no meio familiar.

DESCRIQAO DETALHADA:

1. Planejar e executar atividades referentes a administracdo do lar, habitacéo, alimentacao,
vestuario, saude e educacao para o lar, tragcando esquemas e diretrizes com base nas
necessidades e possibilidades regionais, para incentivar pesquisas, experiéncias e aplicacdo de
processos que reformulem ou aperfeicoem habitos de carater econémico, social, educativo e de
salide da vida individual e familiar;

2. Colaborar no desenvolvimento de cooperativas, orientando quanto as aquisicées mais Uteis e
menos dispendiosas para possibilitar o combate ao monopdélio e proporcionar maior poder de
aquisicao aos produtores rurais;

3. Desenvolver e executar projetos de producdo e comercializacdo e utilizacdo de produtos
domésticos, baseando- se nos recursos da regido, para elevar o padréo de vida da comunidade;
4. Prestar assisténcia técnica na comercializacéo e utilizacdo de produtos domésticos,
orientando sua aquisicdo e venda e divulgando os processos adequados ao emprego das
mesmas para assegurar as vantagens desejadas na realizacdo desses atos;.

5. Proceder ao planejamento e coordenagéo de programas de educacédo do produtor rural,
organizando e orientando campanhas, visitas domiciliares e outras atividades, para levar ao
mesmo o0 conhecimento de novos produtos e da melhor escolha e utilizacdo dos j& existentes;
6. Colaborar no desenvolvimento de pianos e programas, executando tarefas determinadas,
orientando e supervisionando e avaliando outras, para assegurar o processamento' das
atividades pertinentes segundo os parametros fixados e os resultados previstos. - executar
outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcgéo;

7. Outras atividades determinadas pelos superiores.

HABILITACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclus&o do 2° grau.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL : ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS —

SIGLA — ATP
CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURAS
NIVEL: 6-F AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18

CARGA HORARIA SEMANAL: |JQUARENTA E QUATRO HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Supervisionar e executar as atividades técnicas de fiscalizagéo de
tributos do tesouro publico, elaborando planos e procedendo a sua coordenacgéo execucado e
acompanhamento, estudando e informando processos, a fim de contribuir para que a politica
tributaria fiscal se compatibilize com as demais medidas de interesse do Municipio.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE CELSO RAMOS

DESCRICAO DETALHADA:

1. Supervisionar equipes de trabalho em 6rgédos de fiscalizagdo de tributos, orientando-as sobre
critérios de fiscalizacao, tributacao e praticas correspondentes, para cooperar no
aperfeicoamento e racionalizagdo das normas e medidas fiscalizadoras;

2. Elaborar planos de fiscalizacdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela
legislacéo fiscal, para racionalizar os trabalhos nos 6rgéaos sob sua responsabilidade;

3. Proceder ao controle e avaliacdo dos planos de fiscalizacdo, acompanhando sua execucao e
analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho;

4. Executar as tarefas de fiscalizacao de tributos da Fazenda Publica, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servigos e demais entidades,
examinando rotulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para
defender os interesses da Fazenda Publica e da economia popular;

5. Examinar a capacidade produtiva de unidades fabris, observando e analisando os processos
de fabricacéo, a fim de colher dados para classificagao tributaria;

6. Realizar busca de depdésitos clandestinos, que apresentam indicios de irregularidades,
efetuando as diligéncias indispensaveis, para processar a apreensao das mercadorias, ou
aplicacdo de sancdes legais caso sejam constatadas fraudes fiscais;

7. Fiscalizar as atividades sujeitas a tributacdo na esfera municipal, ou outras esferas quando
conveniadas ou solicitado, procedendo as necessarias verificagbes e sindicancias, para
defender a economia popular;

8. Autuar contribuintes em infracéo, instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando
as respectivas notificagcdes, para assegurar o cumprimento das normas legais;

9. Manter-se informado a respeito da politica de fiscaliza¢cdo, acompanhando as divulgacdes
feitas em publicagcfes oficiais e especializadas, para difundir a legisla¢éo e proporcionar
instituicdes atualizadas;

10. Exercer suas atribui¢des, inclusive de assessoramento especializado, em unidades técnicas
centrais ou intermediarias, ou em reparticbes regionais ou sub-regionais da Fazenda Publica;
11. Fazer comunicacgdes, intimaces e interdicdes decorrentes de seu trabalho;

12. Executar os servicos de fiscalizacdo de regularidade das edificagdes feitas no territério do
IMunicipio, verificando a regularidade do terreno que vai ou esta recebendo a edificagéo;

13. Verifica a se a construcao esta de acordo com os padrdes estabelecidos no Plano Diretor,
Cdédigo de Posturas e demais leis municipais que regulem a matéria;

14. Verificar se as construc¢des, quando as caracteristicas assim exigirem, apresentam
responsavel técnico e a forma de acompanhamento e fiscalizacéo da responsabilidade técnica;
15. Verificar se os fins a que se destinam as edificacfes ndo colidem com o que dispde o
zoneamento estabelecido no Plano Diretor, se as normas de urbanismo estdo sendo
respeitadas;

16. Embargar a continuidade de obras que ndo estejam de acordo com as normas
estabelecidas em leis;

17. Fiscalizar se o alvara e o licenciamento municipal para construcao, habitabilidade e/ou
funcionamento de estabelecimentos estdo condizentes com o tamanho, a finalidade e demais
caracteristicas da obra;

18. Requisitar, se necessario, através dos meios legais, a for¢a policial para dar cumprimento as
suas obrigacdes funcionais e a eventuais embargo;

19. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcao e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE CELSO RAMOS

HABILITACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclus&o do 2° grau,
em curso de Técnico em Administracdo ou Contabilidade e registro no érgéo fiscalizador do

exercicio profissional.

DESCRICAO DE CARGO

ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS —
GRUPO PROFISSIONAL: SIGLA — ATP
CARGO: FISCAL SANITARIO
NIVEL; 6-F AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA E QUATRO HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Orientar os servicos de profilaxia e policiamento sanitario na area sob
sua jurisdicdo, coordenando ou executando os trabalhos de inspecéo aos estabelecimentos
ligados a industrializacédo e comercializacdo de produtos alimenticios, a iméveis recém-
construidos ou reformados e a estabelecimento de ensino, para proteger a satude da
coletividade.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Coordenar ou executar a inspecao de fabricas de laticinios, massas, conservas ou de outros
tipos de produtos alimenticios, como armazéns, restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos
similares, verificando as condi¢ces sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento,
refrigeracdo, suprimento de agua, instalacdes sanitarias e condi¢cdes de asseio e salude dos que
manipulam alimentos, para assegurar as condi¢cdes necessarias a producao e distribuicdo de
alimentos sadios e de boa qualidade;

2. Proceder 4 inspecédo de iméveis novos ou reformados, antes de serem habitados, verificando
as condi¢cOes sanitarias dos seus interiores, a existéncia de dispositivos para escoamento das
aguas fluviais e o estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, para opinar
na concessao do habite-se;

3. Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacdes e os comestiveis
fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessarias;

4. Fazer comunicacgdes, intimacdes e interdicdes decorrentes de seu trabalho;

5. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcao e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclus&o do 2° grau
em curso Técnico de Saude Publica, Administracdo ou Contabilidade e registro no 6rgéo
fiscalizador do exercicio profissional, se houver.

DESCRICAO DE CARGO

) ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS —
GRUPO PROFISSIONAL: SIGLA — ATP
CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
NIVEL: 10-J AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18
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ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE CELSO RAMOS

CARGA HORARIA SEMANAL.: |QUARENTA E QUATRO HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Organizar, dirigir e executar os trabalhos de contabilidade, planejando,
supervisionando, orientando sua execucao, executando-o0s, de acordo com as exigéncias legais
e administrativas.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Planejar o sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario;

2. Supervisionar e executar os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando-o0s,
orientando e adotando os procedimentos mais adequados ao seu processamento para
assegurar a observancia do plano de contas adotado e a fidelidade dos registros;

3. Inspecionar regularmente a escrituracao dos livros e registros, verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que Ihes deram origem, para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativas;

4. Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e emendando os possiveis erros para assegurar a correcao das
operacdes contabeis;

5. Proceder e orientar a classificacéo e avaliagdo das despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servicos;

6. Supervisionar e executar 0s calculos e registros patrimoniais, inclusive a incorporagéo € o
desaforamento;

7. Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas e outros
demonstrativos pertinentes, aplicando as normas contdbeis para apresentar resultados parciais
de gestéo e de resultados parciais e gerais da situacao patrimonial, econémica e financeira da
instituicéo;

8. Assessorar 0s superiores hierarquicos, dentre outras formas, mediante a elaboracao de
relatérios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da instituicdo, apresentacéo de
dados e séries estatisticas e pareceres técnicos;

9. Realizar e ser responséavel por todas as atividades pertinentes ao cargo, na forma da lei;

10. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcao e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclus&o do 2° grau,
em curso de Técnico em Contabilidade e registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional.

DESCRICAO DE CARGO

ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS —
GRUPO PROFISSIONAL: SIGLA — ATP
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
NIVEL: 6-F AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA E QUATRO HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Atende as necessidades dos enfermos portadores de doencgas de
pouca gravidade, atuando sob a supervisdo do enfermeiro.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE CELSO RAMOS

DESCRICAO DETALHADA

1. Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de
ausculta e pressao, para registrar anomalias;

2. Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internados ou nao, observando horarios,
posologia e outros dados, para atender as prescricdes médicas;

3. Fazer curativos simples, utilizando suas no¢des de primeiros socorros ou observando
prescri¢cdes, para proporcionar alivio ao paciente e facilitar a cicatrizagdo de ferimentos, suturas
e escoriacoes;

4. Auxiliar nos cuidados post-mortem, fazendo tamponamentos e preparando o corpo para evitar
secrecdes e melhorar a aparéncia do morto;

5. Atender criancas e adultos que dependem de ajuda auxiliando na alimentacéo e higiene dos
mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais rapidas;

6. Preparar pacientes para consultas e exames, vestindo-os adequadamente e colocando-os na
posicao indicada para facilitar a realizacéo de opera¢cdes mencionadas;

7. Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a
prescricdes, para permitir a realizacao de exames, tratamentos, intervencgdes cirlrgicas e
atendimento obstétrico;

8. Efetuar coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervencdes
cirdrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro, em carater de apoio, para facilitar o
desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe de saude;

9. Registrar as tarefas executadas, as observacdes feitas e as reacdes ou alteracdes
importantes, anotando-as no prontudrio do paciente para informar a equipe de saude e
possibilitar a tomada de providéncias imediatas;

10. Fazer assepsia de agulhas e vidraria como provetas, pipetas, tubos, seringas e outros
recipientes, lavando-os, esterilizando-os e secando-0s para garantir o seu uso dentro do que
impdem as normas;

11. Limpar instrumentos e aparelhos, como microscépio, centrifugas, autoclaves ou estufas e
utilizando panos, escovas ou outros expedientes para conserva-los e possibilitar o seu uso
imediato;

12. Auxiliar na realizacéo de varias tarefas de laboratorio, preparando meios de cultura, e outras
similares;

13. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcao e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclus&o do 2° grau
em curso de Técnico de Enfermagem e registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional.

DESCRICAO DE CARGO

ATIVIDADES TECNICO OPERACIONAIS -
GRUPO PROFISSIONAL: SIGLA ATP
CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO 1I
NIVEL: 8-H AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA E QUATRO HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar na execucio de servicos administrativos diversos.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE CELSO RAMOS

DESCRICAO DETALHADA

1. Executar servigos préprios da atividade administrativa nos diversos setores da administragédo
publica municipal, tais como: contabilidade, finangas, recursos humanos, tributacéo,
secretariado, patrimdnio, obras, servi¢os, protocolo e outros;

2. Digitar, datilografar, transcrever por qualquer outro meio, documentos, certidoes,
correspondéncias internas e externas.

3. Realizar célculos e registros de dados, informes e informacdes, processando-as para obter
resultados finais a serem utilizados para pagamentos, recebimentos, contabilizacéo,
movimentacgao financeira, de recursos humanos e de materiais;

4. Elaborar Notas de Empenho, e outros registros contabeis, folhas de pagamento,
contracheques, certiddes de tempo de servico, elaboracdo de Portarias de nomeacao,
movimentacao e exoneragdo de pessoal,

5. Realizar célculos de pagamentos e recebimentos de tributos, taxas e impostos inclusive os de
divida ativa, emitindo guias de recolhimento;

6. Elaborar e emitir avisos de débito de tributos municipais, inclusive os de divida ativa, avisos
de ferias de licenga prémio, e outras licencas previstas em lei, assim como faltas justificadas e
injustificadas nos assentamentos funcionais dos servidores;

7. Auxiliar no controle das contas publicas, tais como saldos orgamentarios, saldos bancarios,
pendéncias, prazos de vencimento de créditos e haveres;

8. Arquivar documentos, mantendo os arquivos atualizados e em ordem de modo a possibilitar
consultas futuras e também preservar os documentos em arquivo morto,

9. Executar outras tarefas inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

HABILITACAO NECESSARIA: Certificado de conclus&o do 2° grau, habilidade na funcéo e
registro no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

DESCRICAO DE CARGO

ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS —
GRUPO PROFISSIONAL: SIGLA — ATP
CARGO: TECNICO AGRICOLA
NIVEL: 6-F AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18
CARGA HORARIA SEMANAL.: QUARENTA E QUATRO HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Acompanha o processo de formacao da lavoura, cuida do tratamento
do solo, de selecdo de sementes, da semeadura, e da utilizacdo de adubos.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE CELSO RAMOS

DESCRICAO DETALHADA

1. Acompanhar o tratamento do solo bem como a utilizag&do de adubos, implanta sistemas de
irrigacdo e de drenagem, planeja as constru¢des rurais para 0 armazenamento e conservagao
de produtos agricolas.

2. Supervisionar e orientar agricultores em diversas atividades, cuidando da aplicacédo de novas
técnicas e organizando a exploracao racional do meio rural.

3. Dar assisténcia aos técnicos especializados em pesquisas que objetivam o aperfeicoamento
dos métodos e técnicas utilizadas na producéo agricola. Colabora no desenvolvimento de
cooperativas agricolas.

4. Orientar de modo geral aos produtores rurais, oferecendo informacgdes e subsidios para o
melhoramento produtivo.

5. Aplicar de técnicas para a Sociabilidade do produtor rural na comunidade, orientando
inclusive quanto a producéo e comercializa¢cdo da produgéo obtida.

HABILITACAO NECESSARIA: Diploma ou Certificado de Conclusdo em Curso de Técnico em
agricultura ou agricola ou agropecuaria.

DESCRICAO DE CARGO

ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS —
GRUPO PROFISSIONAL: SIGLA — ATP
CARGO: IINSEMINADOR
NIVEL: 6-F AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA E QUATRO HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolvimento do programa de inseminacao artificial no rebanho
bovino existe nas propriedades Rurais do Municipio de Celso Ramos.

DESCRICAO DETALHADA

1. Planejar e executar atividades referentes ao desenvolvimento do programa inseminacao
artificial a ser desenvolvido nas propriedades rurais do Municipio.

2. Desenvolver e executar projetos de melhoria especialmente no gado de producéo leiteira e de
corte existente nas propriedades Rurais.

3. Prestar assisténcia técnica aos proprietarios rurais, conscientizando-os da importancia da
melhoria dos planteis em decorréncia da inseminacao artificial.

4. Estudar, planejar, propor, implantar e acompanhar métodos de reprodu¢éo animal, com a
Assisténcia do Médico Veterinario.

5. Efetuar a inseminagéo artificial no rebanho bovino em condi¢ges normais existente nas
propriedades rurais, usando de todos 0s meios e técnicas existentes para possibilitar a
reproduc¢édo animal.

6. Manter sob seu cuidado e responsabilidade todos os materiais bem como o0 sémen a ser
utilizado, acomodado em local adequado, na temperatura necessaria a sobrevivéncia.

7. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcéo determinadas
pelos superiores hierarquicos.

HABILITACAO NECESSARIA: Certificado de conclus&o da 42 Série do ensino fundamental,
habilidade na fungé@o com curso e certificado de inseminacéo artificial expedido por érgao
competente.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE CELSO RAMOS

DESCRICAO DE CARGO

ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS —
GRUPO PROFISSIONAL: SIGLA — ATP
CARGO: ENCARREGADO DO DEPARTAMENTO DE SAUDE
NIVEL: 5-E AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18
CARGA HORARIA SEMANAL.: QUARENTA E QUATRO HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Executar Atividades de apoio a atividades técnicas e administrativas
na area da salde.

DESCRICAO DETALHADA

1. Executar servicos préprios da atividade administrativa nos diversos setores da Secretaria
IMunicipal de Saude.

2. Auxiliar o Gestor na elaboracao dos instrumentos da saude, laborar e executar os programas
informatizados referente a Secretaria de Saude, laboragéo de Oficios, Correspondéncias.
IMemorandos e demais documentos quando solicitado ou determinado pelo gestor.

3. Auxiliar na realizacado de tarefas de laboratério, com a supervisédo do Bioquimico. - Auxiliar na
realizacdo de atividades odontoldgicas com a supervisdo do Odontélogo. Auxiliar e preparar
criancas e adultos que dependam de ajuda quando da visita aos técnicos da secretaria para
consultas ou realizacdo de exames.

4. Auxiliar nas diversas reparticdes da secretaria de salde. Agendar as consultas exames e
demais procedimentos conforme solicitagdo e determinacdo dos superiores.

5. Executar outras atividades correlatas ou complementares inerentes a funcéo e ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITACAO NECESSARIA: Ser portador de Diploma ou Certificado de Concluso de ensino
de 2°. Grau. Estar cursando Faculdade.

DESCRICAO DE CARGO

ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS —
GRUPO PROFISSIONAL: SIGLA — ATP
CARGO: TECNICO DE MEIO AMBIENTE
NIVEL: 5-E AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA E QUATRO HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Executar todas as atividades técnicas e administrativas, objetivando a
preservacao do Meio Ambiente.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE CELSO RAMOS

DESCRICAO DETALHADA

1. Executar servicos préprios da atividade administrativa nos diversos setores da Secretaria do
IMeio Ambiente.

2. Auxiliar o gestor na elaboragéo dos projetos de conservagao e recuperagdo do meio
ambiente.

3. Elaborar e executar os programas informatizados referente a Secretaria do Meio Ambiente,
4. Elaboracéo de oficios, correspondéncias memorandos e demais documentos quando
determinado ou solicitado pelos superiores hierarquicos.

5. Auxiliar na realizacéo de tarefas de laboratério fornecendo materiais e elementos que
possibilitem diagnosticos.

6. Orientar toda a populag¢do quanto a necessidade da conservacdo e preservacao do meio
ambiente.

7. Acompanhar os demais técnicos em orientacdes e participar esclarecendo quanto as
necessidades e cuidados com a utilizacdo de elementos poluidores.

8. Recolher materiais considerados poluidores do maio ambiente.

9. Orientar até mesmo quanto a utilizacao de objetos sonoros que causam prejuizos ao meio
ambiente.

10. Executar todas as demais atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungéo e ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclus&o do 2°. Grau
e Curso Técnico de Meio Ambiente.

DESCRICAO DE CARGO

ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS —
GRUPO PROFISSIONAL: SIGLA — ATP
CARGO: PEDREIRO
NIVEL: 5-E AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA E QUATRO HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Executar todas as atividades referente a funcéo em obras e
construcdes da Municipalidade de Celso Ramos
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ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE CELSO RAMOS

DESCRICAO DETALHADA

1. Executar sei-vigos préprios da atividade de pedreiro desenvolvendo a méo de obra
necessaria a todas as reformas e construgfes de interesse da municipalidade de Celso Ramos.
2. A atividade de Pedreiro devera ser desenvolvida segundo orienta¢éo de Profissional
devidamente habilitado, seguindo-se todas as orientacdes e procedimentos, objetivando a
qualidade dos servicos e a seguranca das construcoes.

3. Englobam-se nas construcdes; confeccao de alicerceis, levantamento de paredes de tijolos
ou similar, confeccdo de colunas, confeccdo de vigas, confeccao de lajes, confec¢éo de pisos,
assentamentos de cerdmicas, rebocos, assentamento de lougas sanitarias, realizagdo de
encanamentos hidraulicos e sanitarios e demais.

4. Executar outros servigos gerais: confecgdo de vigas a sustentacdes para bueiro e pontes, no
interior do Municipio.

5. Executar a remocao e transporte de materiais necessarios a preparagdo de argamassas,
separando-os e juntando nas proporc¢des determinadas, preparando as ligas para serem
utilizadas.

6. Carregar, remover descarregar materiais como terra, pedra brita, areia, cimento e outros
matérias destinados as edificacées ou reformas.

7. Preparar sepulturas, confeccionando bases, levantando paredes e efetuacéo o lacre.

8. Atuar na selecdo dos materiais necessarios as construcdes e edificacdes.

9. Apés as reformas, construgées e ou edificagdes, providenciar a limpeza do local, tomando as
providéncias necessarias ao recolhimento dos matérias restante e que poderdo serem utilizados
em outras obras, bem como dar destino adequado aos materiais ndo aproveitaveis, deixando a
construcdo em condicdes de ser pintada.

10. Executar a construcdo de muros e outras providéncias necessarias a seguranca das
reformas construgdes e edificacdes.

11. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcao e ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITACAO NECESSARIA: Certificado de Conclus&o da 42. Série do primeiro Grau e ter
comprovada experiéncia e habilidade na area.

DESCRICAO DE CARGO

ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS —
GRUPO PROFISSIONAL: SIGLA — ATP
CARGO: CARPINTEIRO
NIVEL: 5-E AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18
CARGA HORARIA SEMANAL.: QUARENTA E QUATRO HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Executar todas as atividades referente a funcéo em obras e
construcdes da Municipalidade de Celso Ramos.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE CELSO RAMOS

DESCRICAO DETALHADA

1. Executar servicos préprios da atividade de Carpinteiro desenvolvendo a mao de obra
necessaria a todas as reformas e construgfes de interesse da municipalidade de Celso Ramos.
2. A atividade de carpinteiro devera ser desenvolvida segundo orientacdo de Profissional
devidamente habilitado, seguindo-se todas as orientacdes e procedimentos, objetivando a
qualidade dos servicos e a seguranca das construcoes.

3. Englobam-se nas construcdes; confeccao de alicerceis, levantamento de paredes de madeira
ou similar, confeccdo de colunas, confec¢éo de vigas, confeccdo de forros, confeccdo de
assoalho, colocacdo de portas e janelas e demais.

4. Executar outros servicos gerais: confeccdo de caixaria a sustentacdes-para bueiro e pontes,
no interior do Municipio, bem como para construcées e edificagfes na sede do Municipio.

5. Executar a remocao e transporte de materiais necessarios a realizacao da obra, separando-
0s e juntando nas propor¢des certas.

6. Carregar, remover descarregar materiais como madeiras etc.

7. Preparar caixarias para serem utilizadas nas construcées edificacdes e reformas.

8. Atuar na selecao dos materiais necessarios as construcées e edificacdes.

9. ApOs as reformas, construcdes e ou edificacdes, providenciar a limpeza do local, tomando as
providéncias necessarias ao recolhimento dos matérias restante e que poderao serem utilizados
em outras obras, bem como dar destino adequado aos materiais ndo aproveitaveis, deixando a
construcdo em condicdes de ser pintada.

10. Executar a construcdo de cercas e outras providéncias necessarias a seguranca das
reformas construgdes e edificacdes.

11. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITACAO NECESSARIA: Certificado de Conclus&o da 42. Série do primeiro Grau e ter
comprovada experiéncia e habilidade na area.

DESCRICAO DE CARGO

ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS —
GRUPO PROFISSIONAL: SIGLA — ATP
CARGO: Agente Comunitario de Saude
NIVEL: 17-R AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde
e a populacdo a descrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE CELSO RAMOS

DESCRICAO DETALHADA:

1. desenvolver a¢des que busquem a integragdo entre a equipe de salude e a populagéo a
descrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

2. trabalhar com a descricéo de familias em base geografica definida, a micro area;

3. estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a
promocdao da saude e a prevenc¢éo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;
4. cadastrar todas as pessoas de sua micro- area e manter os cadastros atualizados;

5. orientar familias quanto a utilizacdo dos servi¢cos de saude disponiveis;

6. desenvolver atividades de promocao da salde, de prevenc¢éo das doengas e de agravos, e
de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acfes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situacéo de risco;

7. acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe.

HABILITACAO NECESSARIA: Ensino médio completo com certificado.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL.: SERVICOS OPERACIONAIS - SIGLA: SOP
CARGO: IMOTORISTA

NIVEL: 5-E AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA E QUATRO HORAS
DESCRICAO SUMARIA: Dirigir veiculos automotores.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE CELSO RAMOS

DESCRICAO DETALHADA

1. vistoriar a caminh&o, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do
carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;
2. examinar as ordens de servico, verificando a localiza¢@o dos depdsitos e estabelecimentos
onde se processardo carga e descarga, para dar cumprimento a programacao estabelecida;

3. ligar o motor do veiculo, girando a chave de ignicéo, para aquecé-lo e possibilitar a sua
movimentagao;

4. dirigir o caminh&o, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a
sinalizacdo, para conduzi-lo aos locais de carga e descarga;

5. zelar pela documentacao da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia
a0s volumes para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de
fiscalizacao;

6. controlar a carga e descarga do material transportavel comparando-o aos documentos de
recebimento ou de entrega e orientando sua arrumacéao no veiculo, para evitar acidentes e
atender corretamente a freguesia;

7. zelar pela manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar
seu perfeito estado;

8. recolher o caminhdo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a
manutencao e abastecimento do mesmo;

9. examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, o niUmero
de viagens e outras instrucdes, para programar sua tarefa;

10. ligar o motor do veiculo, girando a chave de igni¢cdo para aquecé-lo e possibilitar a
movimentacgédo do veiculo;

11. dirigir a ambulancia, manipulando seus comandos de marcha, direcédo e de alerta, e
observando o fluxo do transito;

12. zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencéo ou
solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros
veiculos;

13. providenciar os servigos de manutenc¢éo do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos para assegurar seu perfeito estado;

14. recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem municipal para
permitir sua manutencéo e abastecimento;

15. efetuar os reparos de emergéncia necessarios a movimentacéo do veiculo;

16. executar outras atividades semelhantes e afins, inerentes ao cargo e determinadas pelos
superiores hierdrquicos.

HABILITACAO NECESSARIA: Certificado de concluséo da 4° série do Ensino Fundamental e
CNH categoria "E" para os motoristas do transporte escolar e CNH categoria "D" para os demais
[Motoristas.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: SERVICOS OPERACIONAIS- SIGLA: SOP

CARGO: OFICIAL DE MANUTENCAO E CONSERVACAO
NIVEL: 5-E AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18

CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA E QUATRO HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Atuar na manutencio e conservacaio e recuperacdo do patrimonio publico.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE CELSO RAMOS

DESCRICAO DETALHADA

1. Construir, montar e reparar esquadrias de madeira e outras obras de carpintaria;

2. Construir e montar, no local das obras, as tesouras, armacdes de telhados e andaimes de madeira
dos edificios;

3. ajustar, encaixar e montar as esquadrias interiores e exteriores de madeira dos edificios, como
portas e janelas, venezianas e revestimentos de paredes (lambris);

4. Construir e montar as férmas de madeira para concreto armado;

5. Construir e reparar carrocerias ou pe¢as de madeira de veiculos;

6. Efetuar trabalhos gerais de carpintaria em oficina ou em um canteiro de obras, cortando, armando,
instalando e reparando pecas de madeira;

7. Examinar as caracteristicas do trabalho, interpretando plantas, esbo¢os, modelo ou especificacdes,
para estabelecer a sequéncia das operacdes a serem executadas;

8. Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado,
para assegurar a qualidade do trabalho;

9. Efetuar a tragagem da madeira, para possibilitar o corte;

10. Confeccionar as partes da peca, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras,
para obter os componentes necesséarios a montagem da obra;

11. Montar as partes, encaixando-as e fixando-as, para formar o conjunto projetado;

12. Instalar esquadrias e outras pecas de madeira, encaixando-as e fixando-as nos locais apropriados
e previamente preparados;

13. Reparar elementos de madeira, substituindo, total ou parcialmente, pecas desbastadas ou
deterioradas ou fixando partes soltas, para recompor sua estrutura;

14. Manutencao de encanamentos em prédios publicos, vias publicas e pocos artesianos;

15. Assentar tijolos e outros materiais de construcéo, para edificar muros, paredes, e outras obras;
16. Construir obras em pedra, como muros, pilares e arcos;

17. Construir passeios, ruas e meios fios;

18. Revestir as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou
material similar;

19. Construir alicerces, para formar a base de paredes, muros e construgdes similares;

20. Rebocar as estruturas construidas, procede a aplicacdo de camadas de cimento ou ao
assentamento de ladrilhos ou material similar, para revestir pisos e paredes;

21. Construir bases de concreto ou de outro material, para possibilitar a instalacdo de maquinas,
postes de rede elétrica e para outros fins;

22. Realizar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calgadas, reparando paredes e pisos,
trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas e chumbando bases danificadas, para
reconstituir essas estruturas;

23. Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de pedras ou tijolos;

24. Aplicar camadas de tinta, verniz, laca ou produtos similares sobre as superficies exteriores e
interiores, previamente preparadas, dos edificios;

25. Aplicar camadas de tinta, zarcdo, solu¢do betuminosa ou outras substancias similares sobre
pontes, estruturas metalicas e de madeira;

26. Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as,
limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las
e/ou decora-las;

27. Limpar as superficies, escovando-as, lixando-as ou retirando a pintura velha ou das partes
danificadas com raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar residuos;

28. Preparar as superficies, emassando-as, lixando-as e pintar retocando falhas e emendas, para
corrigir e defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

29. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcéo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.
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HABILITACAO NECESSARIA: Certificado de conclus&o do ensino fundamental e conhecimentos
especificos relativos a area de atuacao.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: SERVICOS OPERACIONAIS - SIGLA: SOP
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
NIVEL: 7-G AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA E QUATRO HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas e/ou equipamentos pesados de terraplanagem, faz
movimentagao de terra e rochas. Dirige veiculos automotores de transporte de carga ou de
passageiros, acionando os comandos de marcha e direcdo e conduzindo-o em trajeto
determinado de acordo com as regras de transito e as instru¢des recebidas, para efetuar o
transporte de particulares, funcionarios, autoridades e outros, obedecendo a regulamentos
especificos.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE CELSO RAMOS

1. DESCRICAO DETALHADA:

2. Conduzir a maquina, acionando o motor, para posiciona-la segundo as necessidades do
trabalho;

3. Regular a altura e inclinacao da pa em relacdo solo, acionando alavanca de comando para
possibilitar sua movimentacao;

4. Manobrar a maquina manipulando os comandos de marcha e dire¢éo para possibilitar a
movimentacao da terra;

5. Movimentar a ldmina da maquina ou a borda inferior da pa, acionando as alavancas de
controle para posicionar 0 mecanismo segundo as necessidades do trabalho;

6. Manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes
mais altas e nivelar a superficie, arar, revirar o solo ou deslocar a terra para outro lugar;

7. Executar a manutencao da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para
manté-la em boas condi¢des de funcionamento;

8. Movimentar a pa-escavadeira acionando seus pedais e alavancas de comando de corte,
elevacdo e abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar o material;

9. Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecénica ou
cacamba para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;

10. Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua e outros;

11. Operar maquinas para aprofundar ou alargar leitos de rios, riachos e cArregos ou canal,
12. Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos;

13. Operar maquinas para estender camadas de terra, areia, asfalto ou brita;

14. Operar maquina niveladora munida de lamina ou escarificador, movimentando os comandos
de marchas, direcéo e operacgdes;

15. Vistoriar a maquina, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua, 6leo do
carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;
16. Zelar pela manutencdo da maquina, comunicando falhas e solicitando reparos para
assegurar seu perfeito estado;

17. Recolher a maquina apds a jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem, para permitir a
manutencdo e abastecimento da mesma;

18. Verificar as ordens de servico, verificando as tarefas a serem executadas, os horarios e o
namero de atendimentos;

19. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcao e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITACAO NECESSARIA: Certificado de concluséo do 4° série do ensino fundamental e ser
portador da Carteira Nacional de Habilitac&o categoria "E".

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: SERVICOS GERAIS AUXILIARES - SIGLA: SGA
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

NIVEL: 1-A AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA E QUATRO HORAS
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ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE CELSO RAMOS

DESCRICAO SUMARIA: Atuar ha manutencéo e conservacao e recuperacéo do patrimonio
publico.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de
lobo, canalizacdes de aguas pluviais e esgotos;

2. Executar a capina e a remocao de vegetacao inadequada das vias publicas, ou que possam
prejudicar o transito de pessoas e veiculos;

3. Executar a rogcagem da vegetacdo das margens das rodovias que possam afetar a seguranca
das pessoas e dos veiculos;

4. Carregar, remover e descarregar materiais como terra, areia, brita, asfalto e outros materiais,
utilizando veiculos automotores, carrinhos de mao e outros meios, destinados ao recapeamento
e a recuperacédo do leito das rodovias e outras vias de uso coletivo;

5. Remover e transportar materiais necessarios a preparacao de argamassas, separando-os e
juntando-os nas proporcdes determinadas pelo superior imediato, preparando as ligas, seguindo
orientac&o superior;

6. Varrer ruas, pracas, avenidas logradouros publicos, coletando o lixo e outros residuos,
acondicionando-o em latbes, sacos plasticos, ou carregando-os em veiculos apropriados para o
transporte deste tipo de carga;

7. Atuar na sele¢do dos materiais e dejetos coletados, separando-os em orgéanicos e
inorganicos, com vistas a sua reciclagem;

8. Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de
lobo, canalizagBes de aguas pluviais e esgotos;

9. Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a
lapide e limpando o interior das covas ja existentes para permitir o sepultamento;

10. Auxiliar na colocacéo do caixdo, manipulando as cordas ou cabos de sustentacdo, para
facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura;

11. Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal, ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a
inviolabilidade do timulo;

12. Auxiliar na limpeza e conservacao de jazigos e no transporte de caixdes e exumacao de
cadaveres;

13. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcéo e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITACAO NECESSARIA: Certificado de conclus&o da 4° série do ensino fundamental e ter
comprovada habilidade na funcao.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL.: SERVICOS GERAIS AUXILIARES - SIGLA: SGA
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS BRACAIS

NIVEL: 1-A AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18
CARGA HORARIA SEMANAL.: QUARENTA E QUATRO HORAS

DESCRICAO SUMARIAO: Realizar manutenc&o geral em vias, manejar areas verdes, tapar
buracos, limpar vias permanentes e conservar bueiros e galerias de aguas pluviais, preparar
cargas e descargas de mercadorias, auxiliando os motoristas de veiculos pesados, entre outras
funcdes pertinentes ao cargo.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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DESCRICAO DETALHADA:

1. Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de
lobo, canaliza¢des de aguas pluviais e esgotos;

2. Executar a capina e a remocao de vegetacao inadequada das vias publicas, ou que possam
prejudicar o transito de pessoas e veiculos;

3. Executar a rocagem da vegetacdo das margens das rodovias que possam afetar a seguranca
das pessoas e dos veiculos;

4. Carregar, remover e descarregar materiais como terra, areia, brita, asfalto e outros materiais,
utilizando veiculos automotores, carrinhos de mao e outros meios, destinados ao recapeamento
e a recuperacdo do leito das rodovias e outras vias de uso coletivo;

5. Remover e transportar materiais necessarios a preparacao de argamassas, separando-os e
juntando-os nas proporc¢des determinadas pelo superior imediato, preparando as ligas, seguindo
orientac&o superior;

6. Varrer ruas, pracas, avenidas logradouros publicos, coletando o lixo e outros residuos,
acondicionando-o em latbes, sacos plasticos, ou carregando-0s em veiculos apropriados para o
transporte deste tipo de carga;

7. Atuar na selecdo dos materiais e dejetos coletados, separando-0s em organicos e
inorganicos, com vistas a sua reciclagem;

8. Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de
lobo, canalizagbes de &guas pluviais e esgotos;

9. Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a
lapide e limpando o interior das covas ja existentes para permitir o sepultamento;

10. Auxiliar na colocacao do caixdo, manipulando as cordas ou cabos de sustentacdo, para
facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura;

11. Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal, ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a
inviolabilidade do timulo;

12. Auxiliar na limpeza e conservacao de jazigos e no transporte de caixdes e exumacgao de
cadaveres;

13. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcéo e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITACAO NECESSARIA: Certificado de conclus&o da 4° série do ensino fundamental e ter
comprovada habilidade na funcao.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: SERVICOS GERAIS AUXILIARES - SIGLA: SGA
CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL ESCOLAR

NIVEL: 1-A AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA E QUATRO HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de apoio as atividades técnicas e administrativas
do servigo publico municipal.
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DESCRICAO DETALHADA:

1. Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios e dependéncias,
escolares, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias , méveis, utensilios e
instalagbes, lougas, talheres, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢des de
higiene e conservacao;

2. Remover o p6 dos maveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-0s ou
limpando-o com, flanelas ou vassouras apropriadas para conservar lhes a aparéncia;

3. Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano , esponja ou outros
materiais de limpeza, embebidos em 4gua e sabdo, detergentes e/ou outros produtos de
limpeza, para manter a boa aparéncia dos locais;

4. Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitario, toalhas e
sabonetes, para conserva-los em condi¢6es de uso;

5. Coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo em lixeiras ou
incineradores;

6. Preparar a alimentacdo, temperando, amassando e triturando os alimentos de acordo com as
instrucdes recebidas para atender ao regime alimentar adequado, auxiliando as criancas nas
suas refeicdes, para garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das mesmas;

7. Separar 0os materiais a serem utilizados na confec¢éo da refeicdo ou merenda, escolhendo
panelas, temperos, molhos e outros ingredientes para facilitar a sua manipulagéo;

8. Preparar os alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou
para seguir a receita;

9. Fazer a cocgdo dos alimentos utilizando a forma e o vasilhame mais adequado;

10. Fazer a limpeza dos talheres e utensilios, solicitando ou fazendo a lavagem dos mesmos
para assegurar a sua posterior utilizacdo em condi¢des de higiene;

11. Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que estéo sujeitos
a deterioracdo para providenciar as reposi¢cdes necessarias;

12. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcéo e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITACAO NECESSARIA: Certificado de conclus&o da 4° série do ensino fundamental e ter
comprovada habilidade na funcao.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: SERVICOS GERAIS AUXILIARES - SIGLA: SGA
CARGO: GUARDA DO PATRIMONIO PUBLICO

NIVEL: 1-A AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA E QUATRO HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Exerce a vigilancia de prédios, logradouros e bens publicos,
inspecionando suas dependéncias para evitar danos.
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DESCRICAO DETALHADA:

1. Executar rondas diurnas ou noturnas nos logradouros, prédios, suas dependéncias e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias acesso estao fechadas
corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades,
para possibilitar a tomada de providéncias necessarias roubos, prevenir incéndios e outros
danos;

2. Controlar movimentacao de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e
sacolas, anotando o numero dos mesmos, nome das pessoas, examinando os volumes
transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os registros pertinentes, para evitar desvios de
materiais e outras faltas;

3. Redigir memorando destinado a pessoa ou 6rgdo competente informando-o das ocorréncias
de seu setor, para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso;

4. Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o reldgio especial de ponto,
para comprovar a regularidade de sua ronda.

5. Atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados;

6. Registrar a movimentacdo de pessoas fora dos horarios de expediente, anotando nomes hora
de entrada e saida, finalidade e objetos que portava ao entrar e sair, podendo revistar bolsas,
sacolas, porta-malas e outros;

7. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcao e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITACAO NECESSARIA: Certificado de conclus&o da 4° série do ensino fundamental e ter
comprovada habilidade na funcao.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: SERVICOS GERAIS AUXILIARES - SIGLA: SGA
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NIVEL: 2-B AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18
CARGA HORARIA SEMANAL.: QUARENTA E QUATRO HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Executar 0s servigos gerais de escritorio.
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DESCRICAO DETALHADA:

1. executar o0s servigos gerais de escritdrio, tais como a separacgéo e classificacéo de
documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de informacdes,
participacdo na organizacdo de arquivos e ficharios e datilografia de cartas, minutas, e outros
textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia, para
atender as necessidades administrativas;

2. coletar dados diversos, consultando documentos, transcri¢cdes, arquivos e ficharios e
efetuando calculos com o auxilio de maquinas de calcular, para obter as informacdes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

3. efetuar langamentos fiscais em livros, ficharios, computadores e outras formas de
armazenamento de dados, registrando os comprovantes dos atos e fatos administrativos
realizados, para permitir o controle da documentacéo e consulta da fiscalizagéo;

4. participar da atualizacéo de ficharios e arquivos, classificando os documentos por matéria ou
ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos;

5. participar do controle de requisi¢cdes e recebimentos do material de escritério, providenciando
os formularios de solicitacdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel necessério ao
setor de trabalho;

6. datilografar, digitar, reproduzir, copiar, transcrever, por meios manuais, elétricos, eletrénicos e
outros, textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e preenchendo
formulérios e fichas para atender as rotinas administrativas;

7. atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter
ou fornecer informacgoes;

8. operar maquinas de duplicacdo de documentos tais como fotocopiadoras, mimedgrafos,
scanners e outros

9. operar maquinas e equipamentos de transmissédo e recebimento de dados, via telefonica,
eletrénica e outras;

10. controlar as condicBes de maquinas, instalacdes e dependéncias, observando seu estado
de conservagao e uso, para providenciar, se necessario, reparo, manutenc¢ao ou limpeza, e

11. executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITACAO NECESSARIA: Ensino médio completo com certificado.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: SERVICOS GERAIS AUXILIARES - SIGLA: SGA
CARGO: MONITOR SOCIAL

NIVEL: 15-P AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18
CARGA HORARIA SEMANAL: VINTE HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Realizar servicos socioeducativos em ntcleos para o coletivo de
criancas / adolescentes até dezesseis anos.

DESCRICAO DETALHADA:

- Realizar servicos socioeducativos em nucleos para o coletivo de criangas / adolescentes até
dezesseis anos. As atividades desenvolvidas irdo abranger: reforgco escolar, recreacao e lazer,
atividades artisticas e culturais, atividades com as familias (reunido bimensais, palestras,
oficinas), assim como, articulagdo com a rede de garantia e defesa dos direitos das criancas e
adolescentes, além do acompanhamento das acdes empreendidas pelo municipio no
enfrentamento do trabalho infantil.
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HABILITACAO NECESSARIA: Ensino médio completo com certificado.
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